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ACERCA
DEL CURSO

CONVIERTE LOS DATOS EN DECISIONES ESTRATEGICAS CON OKR,
KPIEIA

Aprende a disefar e implementar sistemas de gestion del
desempefio utilizando OKR y KPI, integrando Inteligencia Artificial
para optimizar el andlisis, seguimiento y toma de decisiones.
Desarrolla una metodologia prdctica para alinear los objetivos
estratégicos con resultados medibles y generar mayor valor para
cualquier organizacion.
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¢QUE APRENDERAS?

01 Disefiar objetivos 03 Aplicar Inteligencia Artificial
estratégicos mediante la para validar objetivos,
metodologia OKR alineados analizar indicadores y
a la vision del negocio. optimizar decisiones.

Construir Key Results y Implementar un sistema
KPI medibles que integral de seguimiento y
permitan evaluar el mejora continua del
desempeno desempeno.
organizacional.

SQUE PODRAS
LOGRAR?

1. Alinear la estrategia con la ejecucion

Convierte los objetivos organizacionales en
resultados claros y medibles.

2.Tomar decisiones basadas en datos

Utiliza indicadores e IA para monitorear el
desempeno y detectar oportunidades de
mejora.

3. Implementar una cultura de

resultados e
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BENEFICIOS

—  Certificado Internacional
_: A nombre de New Horizons Corporation

Trainer especializado en Gestion
Estratégica e Inteligencia Artificial.

E

Clases online en vivo

Acceso a grabaciones
por 90 dias

5

Desarrollo de un proyecto practico
aplicable al entorno laboral

@
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DIRIGIDO A

v~ Gerentes y jefes de drea.

¥~ Lideres de equipos y Project
Managers.

v~ Analistas de Planeamiento o
Gestion.

v~ Profesionales de Recursos
Humanos.

¥~ Consultores de estrategia y
mejora continua.

REQUISITOS TECNICOS

Se recomienda contar con conocimientos bdsicos de gestidn
organizacional, indicadores de desempefio y herramientas digitales.
No es indispensable tener experiencia previa en Inteligencia Artificial.

HERRAMIENTAS QUE UTILIZARAS

@ m ™ Copilot 4 Gemini

ChatGPT
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CRITERIO DE
CERTIFICACION

PREPARATE PARA LIDERAR LA GESTION DEL DESEMPENO CON OKR, KPI E IA

Al finalizar el curso serds capaz de disenar, implementar y optimizar
sistemas de gestion del desempeno mediante OKR y KPI, utilizando
Inteligencia Artificial para fortalecer el andlisis, el seguimiento y la toma
de decisiones estratégicas.

Para obtener el certificado internacional de New Horizons, el
participante debera:

e Aprobar el curso con una nota minima de 12.
e Cumplir con una asistencia minima del 75 %.
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MALLA CURRICULAR

Fundamentos y Arquitectura del Desempeio

Organizacional

Sesion 1: Fundamentos de la Gestién del Desempefio
Organizacional

Sesion 2: Arquitectura de Sistemas de Obijetivos e Indicadores

Disefio Estratégico de Objetivos mediante el Enfoque OKR

Sesion 3: Diserio Estratégico de Objetivos mediante el Enfoque
OKR

Construccién de Resultados Clave (Key Results)

Sesién 4: Construccion de Resultados Clave (Key Results)

Disefio e Integracion de Indicadores Clave de
Desempefio (KPI)

Sesion 5: Disefio e Integracidn de Indicadores Clave de
Desemperio (KPI)

Implementacion del Sistema de Desempenio

Organizacional

Sesion 6: Implementacion del Sistema de Desempefio
Organizacional



Seguimiento, Control y Evaluacion del Desempefio

Organizacional

Sesion 7: Seguimiento, Control y Evaluacion del Desempefio
Organizacional

Toma de Decisiones y Optimizacion del Sistema de

Desempenio

Sesion 8: Toma de Decisiones y Optimizacién del Sistema de
Desempenio
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RESPALDADOS POR LAS MAS IMPORTANTES CERTIFICADORAS:
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